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STATUT POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL NR 2 W TRZEBNICY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 1 949),
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

1.
2.

§1

Nazwa szkoty: Powiatowy Zespot Szkot nr 2 imienia Piotra Wlostowica w Trzebnicy
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Trzebnicy, przy ulicy Zeromskiego 25

§2

W sktad POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOE NUMER 2 w Trzebnicy wchodza:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

1. Szkoly dla mlodziezy:

4 - letnie Technikum dla mtodziezy na podbudowie gimnazjum ksztatcagce w zawodach:
a) technik ekonomista

b) technik handlowiec

c) technik informatyk

d) technik logistyk

3 - letnia Branzowa Szkota I stopnia dla mtodziezy na podbudowie gimnazjum ksztatcaca
w zawodach:

a) sprzedawca

b) Slusarz

C) pozostate zawody (klasa wielozawodowa)

5 - letnie Technikum dla mtodziezy na podbudowie szkoty podstawowej ksztalcace w
zawodzie:

a) technik ekonomista

b) technik handlowiec

c) technik informatyk

d) technik logistyk

e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej

3 - letnia Branzowa Szkota I stopnia dla mtodziezy na podbudowie szkoty podstawowej
ksztalcaca w zawodach:

a) sprzedawca

b) Slusarz

C) pozostate zawody (klasa wielozawodowa)

2. Szkoly dla dorostych:
3 — letnie Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie gimnazjum

4 — letnie Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie szkoty podstawowej
Szkota Podstawowa dla Dorostych ( klasa 7.1 8.).
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4) Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe dla do dorostych w tym kursy
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§3

Organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Trzebnicy.

§4

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzyte jest okreslenie Szkota, nalezy przez nie rozumie¢ Powiatowy
Zespot Szkot Numer 2 w Trzebnicy.
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ROZDZIAL 1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac
si¢ na ksztatceniu i wychowaniu, wspomagajac wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy, poczucie
odpowiedzialno$ci, mito§¢ ojczyzny oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypehiania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Zadaniem szkoty jest:

1.

2.
3.

o

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tworzenie uczniom optymalnych warunkow efektywnego procesu ksztatcenia, wychowania
i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego.

Wspieranie wychowaweczej roli rodziny.

Stymulacja ucznia w procesie dazenia do pelni rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
intelektualnego oraz spotecznego z wykorzystaniem metod z zakresu profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy.

Stosowanie metod, treSci 1 organizacji nauczania odpowiednio do mozliwosci
psychofizycznych uczniow z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkow nauki.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizacja indywidualnego procesu ksztatcenia, programow 1 form nauczania, a takze
zaje¢ rewalidacyjnych obejmujacych uczniow niepetnosprawnych.

Umozliwianie nauki uczniom szczegoélnie uzdolnionym w formie indywidualnych
programdw hauczania.

Wzbudzanie u uczniéw postaw 1 zachowan prospotecznych z wykorzystaniem dziatalnosci
wolontariackiej.

Rozwijanie zainteresowan z zakresu kultury i sztuki.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole.
Monitorowanie trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej uczniow.

Organizowanie warunkow do rozwoju zainteresowahn i uzdolnieh ucznidow w tym do
aktywnego spedzania czasu wolnego.

Popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiej¢tnosci wilasciwego zachowania
W sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi.

Realizowanie doradztwa zawodowego jako programu dotyczacego informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania przez uczniow kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi ucznia.

Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania,
po zdaniu egzaminu maturalnego, $wiadectwa dojrzatosci.

Zapewnienie teoretycznego i praktycznego przygotowanie uczniow do wykonywania
wyuczonego zawodu.

1) Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po
zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

2) Umozliwienie uczniom nabycia w trakcie nauki w szkole dodatkowych uprawnien

zawodowych lub kwalifikacji rynkowych.
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19. Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

20. Wspolpraca ze srodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec Szkoty oraz
stwarzanie mechanizmow zapewniajacych mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

21. Systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ ucznidéw i absolwentoéw wycigganie wnioski z
realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 5a anulowany
§ 5b anulowany
§ 5¢ anulowany
§ 5d anulowany

§ Se

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, pracodawcami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§6

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz organizacja wspoldziatania szkoty
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom koncentruje si¢ na:

1

10.

Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie.

Wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Organizacji zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu celem wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

Organizowaniu 1 prowadzeniu réznych form poradnictwa zawodowego dla rodzicow
i nauczycieli.

Podejmowaniu dziatan doradczo - wychowawczych wynikajacych z Programu wychowawczego
szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli.

Planowaniu 1 koordynowaniu zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia i dalszego wyboru
zawodu.

Wspoltdziataniu z instytucjami pomocy rodzinie w zakresie doradztwa psychologiczno -
pedagogicznego.

Prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

Wspieraniu wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dzialaniach doradczo - wychowawczych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty.

Wspotdziataniu z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo wychowawczymi,
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, zaktadami wychowawczymi, urzedami pracys, itp.
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§ 6a
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwijaniu ich umiejetnosci rozwigzywania
problemow wychowawczych i dydaktycznych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia lub petnoletniego ucznia.
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7.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow (rowniez spoza szkoly) , a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoSci uczenia si¢;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow

8. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultaciji;
3) warsztatow i szkolen.

9. Do zadan nauczycieli, wychowawcow klas 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty ;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zostaly
okreslone w procedurze organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 7 anulowany
§ 8 anulowany

§ 8a

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas trwania zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota.

Zasady sprawowania opieki zawarte s3 w zadaniach nauczycieli i wychowawcow, w regulaminie
dyzuréw oraz wycieczek szkolnych.

§ 8b
Szkota sprawuje nad uczniami indywidualng opiek¢ wychowawczg i materialng poprzez :
1. Rozmowy indywidualne wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora z uczniami i rodzicami

w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
I materialnych.
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Organizacje zaj¢¢ integracyjnych.

Pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku szkolnym.

4. Udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji.

5. Respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz wynikajacych z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

7. Wspotprace z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, wolontariatem szkolnym, Caritasem oraz innymi organizacjami pozarzagdowymi.

8. Wystepowanie o pomoc materialng dla ucznidéw w szczegodlnej potrzebie do Rady Rodzicow
I sponsorow.

9. Wystepowanie dla uczniéw o wybitnych osiaggnigciach o stypendium Prezesa Rady Ministrow,

Ministra Edukacji Narodowej i Starosty Powiatu Trzebnickiego.

w

§ 8c anulowany
§ 8d anulowany
§ 8e anulowany
§ 9 anulowany
§ 10 anulowany
§ 11 anulowany
§ 12 anulowany
§ 13 anulowany

§ 14
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, uczagcemu w tym oddziale.

§15

W szkole moga dziata¢ (z wyjatkiem partii oraz organizacji politycznych 1 wyznaniowych)
stowarzyszenia 1 organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub wzbogacanie 1 rozszerzanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§ 16
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada pedagogiczna.
3. Radarodzicow.
4. Samorzad uczniowski.
§ 16a

Kazdy z wymienionych w § 16 organéw dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§ 16b

W Powiatowym Zespole Szkot nr 2 powotuje sig:
1. Oddzialowe Rady Rodzicow;

2. Wicedyrektorow;

3. Kierownika Ksztalcenia Praktycznego;

4. Szkolnego Doradce Zawodowego;

DYREKTOR SZKOLY

§ 17
1. Dyrektor Szkoty:
1) Kieruje Powiatowym Zespotem Szkol nr 2 jako jednostkg organizacyjng samorzadu
powiatowego.
2) Jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy.
3) Jest organem nadzoru pedagogicznego.
4) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
5 Wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w Ustawie.

2. W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkoly osobie nie bedacej nauczycielem
sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ jednemu
z wicedyrektorow.

3. Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoty.
Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow dyrektora Szkoty okres§la Ustawa 1 inne przepisy
szczegotowe. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w Szkole:

d ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

0 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

d udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizaciji,

€ sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

e.l. opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

e.2. badanie, diagnozowanie i1 ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty

e.3. badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z uwzglednieniem wynikéw uzyskiwanych
przez nich na poszczeg6lnych poziomach ksztatcenia, a takze na podstawie pordéwnywania
tych wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych,
e.4. diagnozowanie sytuacji wychowaweczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e.5. kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty przez
wszystkich pracownikow pedagogicznych,
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e.6. prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych,

e.7. ocenianie przydatnosci i skuteczno$ci podejmowanych dzialan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do zatozonych
celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo-profilaktycznym
i programach wychowawczych poszczegdlnych klas, stuzgce doskonaleniu tych dziatan,
e.8. upowszechnianie i wdrazanie dzialan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty
zapisanych w Rozdziale Il niniejszego Statutu,

e.9. zorganizowanie 1 systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

e.10. wskazywanie wiasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,
e.11. organizowanie wspOtpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotdw zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

e.12. wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegélnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami
| stowarzyszeniami,

e.13. wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

e.14. gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny
ich pracy,

e.15. przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty,

e.16. przedstawianie Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dzialalnosci Szkoty,

e.17. przedstawianie Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicéw przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

e.18. kontrolowanie aktywnosci osob prowadzacych zajgcia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;

na wniosek nauczyciela dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

wspolpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole.
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ charytatywna, wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole 1 po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty
oraz opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

2) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

b) przyjmuje uczniow do Szkoly w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddzialéw; organizuje nabor uczniéw do Szkoty,

C) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej
i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
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d) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 93 i 96 Statutu
Szkoty,

e) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu,

f) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3) Wspolpracuje z rodzicami uczniow, Rada Rodzicow. Informuje rodzicow o dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty. Zasady wspotpracy opisane sg w § 30
niniejszego statutu.

4. Organizuje dzialalno$¢ Szkoty:

1)

2)
3)

4

5
6)

7
8)
9

podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiegnigciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztalcenia lub
w porozumieniu z Radg Szkoty i Rada Pedagogiczna decyduje o wyborze przedmiotow
nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,

sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,
zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy 1 zakres obowigzkéw wicedyrektorow oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny Szkoty, warunki
bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami na terenie
Szkoty oraz w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote poza terenem szkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty i Sekretariatu Uczniowskiego,

sprawuje nadzor nad dziatalnoScig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

10) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

11) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli
12) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

1)
2)

3)
4)

5

6)
7
8)
9

nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty,
powierza funkcje wicedyrektora Szkoty 1 innych stanowisk kierowniczych w Szkole, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkole,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Karta Nauczyciela,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami,

wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

10) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria

przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
12) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia

zostaja naruszone.
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6. Ponadto Dyrektor Szkoly prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty, wspodtpracuje z organem prowadzacym Szkote, reprezentuje Szkote na zewnatrz, wykonuje
inne zadania wynikajace z biezgcej dziatalnosci Szkoty.

§18

Dyrektor szkoty przy wykonywaniu zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
oraz samorzgdem Uczniowskim.

§19

=

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zastepce dyrektora szkoly powotuje 1 odwotuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, jesli w szkole istnieje co najmniej 12 oddziatow.

3. Dyrektor szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektor realizuje zadania zgodnie z przydzielonym mu przez dyrektora zakresem

obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

§ 19a

Zakres obowigzkow wicedyrektorow.

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, miedzy innymi:

1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

2) hospitowanie lekcji i innych form zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym roku szkolnym,

3) kontrola pracowni przedmiotowych,

4) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

5) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,

7) wspieranie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w realizacji stazu.

Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.

Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

Nadzorowanie spraw dotyczacych:

1) dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczniow,

2) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,

3) prenumeraty czasopism,

4) olimpiad, konkurséw i zawodow,

5) praktyk studenckich.

6. Prowadzenie ewidencji nieobecnos$ci nauczycieli.

Organizowanie zastepstw za niecobecnych nauczycieli.

8. Sprawdzanie wykazoéw godzin ponadwymiarowych i zaj¢¢ dodatkowo platnych. Sporzadzanie
wykazow platnych zastepstw 1 ich akceptowanie do wyplaty - wspdlpraca z komorka finansowa
Szkoty.

9. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:

1) analiza pracy wychowawcow,

2) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja, udzielania pomocy
psychologicznej

3) wycieczki szkolne i turystyka,

4) nadzor nad dziatalno$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,

5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,

6) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego,

o

~
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

1.
2.

3.
1)

12

Udostepnianie materialdw na strone szkoty i mediow spotecznosciowych.

Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.

Sporzadzanie harmonogramu egzamindéw maturalnych zawodowych.

Organizacja rekrutacji do szkot Zespotu.

Egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke

Szkoty, migdzy innymi nadzorowanie dyzurow miedzylekcyjnych.

Kontrola dokumentacji szkolnej:

1) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

2) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin
nieprzepracowanych,

3) planow pracy i1 sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz komisji przedmiotowych,

4) dokumentacji dotyczgcej wycieczek szkolnych,

5) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre§lonym przepisami.

Zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 19b dodany

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Stanowisko kierownika szkolenia praktycznego powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole i Rady Pedagogiczne;j.

Do zakresu dziatania kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

organizowanie 1 koordynowanie zadan Szkoly w zakresie praktycznej nauki zawodu,

a w szczegolnosci spraw zwigzanych z:

a) harmonogramem praktyk,

b) umowami z pracodawcami,

c) opracowaniem programu praktyk,

d) przeprowadzaniem szkolen dla uczniow odbywajacych praktyki,

e) kontrolg prawidtowosci przebiegu praktyk i dokumentacji prowadzonej przez uczniow
/dzienniczki praktyk/,

f) spotkaniami informacyjnymi dla wychowawcow, rodzicow i uczniow o przebiegu

praktyk,

2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu,
3) wspotpraca z centrami ksztatcenia praktycznego,

4) gromadzenie dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych uczniéw,

5) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty’

1

RADA PEDAGOGICZNA
§ 20

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty, w sklad, ktérego wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, pedagog szkolny, psycholog oraz pracownicy innych
zaktadow pracy pehlnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania rady. W przypadku nieobecnosci dyrektora posiedzenie rady prowadzi zastgpca
dyrektora.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zawiadamia jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady stanowigcym zatacznik nr 1 do statutu szkoty.
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§21

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, przedstawiciele rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego oraz inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

§ 22

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawach o skreslenie z listy uczniow

uchwalanie statutu Szkoty i innych regulaminow,

zatwierdzenie programu wychowawczo — profilaktycznego po uchwaleniu go przez Radg
Rodzicow

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty,

§23

Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej

1.

1)
2)

3)
4)

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

3) organizacj¢ pracy Szkoty,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii W innej
sprawie.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

Przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nowelizacji i przedstawia do uchwalenia.
Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.

Glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty.
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5) Ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci moze to dotyczy¢ organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

6) Uczestniczy w tworzeniu planu wewngtrznego doskonalenia nauczycieli.

7) Wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania.

8) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze dokonac
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i lub szkolnym zestawie podrecznikow,
z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

9) Woybiera delegatoéw do Rady Szkoty jezeli taka zostanie powotana.

10) Deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

§ 23a

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§ 23b
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 23c anulowany
§ 23d

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane. Protokoty sporzadzane sa w postaci elektronicznej i zapisywane na twardym
nosniku, a po wydrukowaniu przechowywane wraz z zalgcznikami w segregatorze w sekretariacie
szkoty. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw Szkoty.

§ 24 anulowany

RADA RODZICOW

§ 25

W szkole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Szkoty. Rada Rodzicow
reprezentuje 0got rodzicOw ucznidw przed innymi organami szkoty.

§ 25a
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych (Klasowych).

§ 25b

Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
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§ 25¢
W wyborach, o ktorych mowa w § 25b, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
§ 25d

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1. Wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady.

2. Szczego6lowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicéw, wyborow
reprezentantow do Rady Rodzicéw Szkoty 1 Rady Szkoty.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 25e

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej Regulamin.

§26
Kompetencje Rady Rodzicow:

1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng: Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie
realizowane przez nauczycieli tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym kierowane do uczniow,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w punkcie 1 program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2. Rada Rodzicow opiniuje:
a) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
b) szkolny zestaw programow nauczania,
C) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole,
d) podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa w § 15.

3. Rada Rodzicow moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programoOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikdw z tym, ze zmiana W tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢
formg pisemng i zosta¢ ztozony w terminie do konca lutego.

5 Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicoéw powinna
przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego. Brak opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinie powinny by¢
wyrazone na pismie.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow (w przypadku nie powotania Rady Szkoly) ma prawo braé
udziat w pracach Zespotu Oceniajgcego powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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7. Wybiera delegatoéw do Rady Szkoty, jezeli taka powstanie.
§ 26a anulowany

§ 26b

Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow.

Oddziatowe Rady Rodzicow:

1. Zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow.

2. Wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
probleméw danej klasy.

3. Reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami szkoty.

4. Wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy lub
nauczyciela uczacego w klasie w przypadku wniosku minimum 1/2 sktadu oddziatowej rady
rodzicow.

5. Wystepuja do dyrektora szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale.

6. Uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

§ 26¢

Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami Wspodtpracy
Organow Szkoty, opisanymi w § 30 niniejszego Statutu.

§ 27 anulowany

SAMORZAD UCZNIOWSKI
I SAMORZAD SLUCHACZY

§ 28
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad to ogot ucznidéw i stuchaczy szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin (stanowiacy zatacznik nr
2 do statutu szkoty), uchwalony przez ogo6t uczniow i stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

N

§29
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1. Przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach Szkoty.
2. Zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami.
3. Organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania zainteresowan 1 potrzeb uczniow.
Redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowezta.
Organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu uczniéw o swojej dziatalnosci.
6. Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty.

o~
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7. Wyboru nauczycieli petnigcych role opiekuna Samorzadu (lub wnioskowanie do Dyrektora
Szkoty w sprawie powotywania okre§lonego nauczyciela na opiekuna Samorzadu z ramienia
Rady Pedagogicznej).

8. Zglaszania uczniéw do nagrod 1 wyrdznien.

9. Wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

10. Udziatu przedstawicieli Samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

11. Wyboru delegatow do Rady Szkoty, jezeli taka zostanie powotana.

Samorzad uczniowski ma obowigzek wyznaczy¢é swojego przedstawiciela do pracy w komisji

ustalajacej roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia, gdy ocena ta zostata zakwestionowana

przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) jako ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.

§ 29a

Szkolny Wolontariat

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bgdacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny
regulamin.

§ 29b anulowany
§ 30

Zasady wspolpracy organéw Szkoly:

1 Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s3
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
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Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sig
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokolowanych
posiedzeniach tych organow.

Whioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 33.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 31 niniejszego statutu.

ROZPATRYWANIE SPOROW
MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 31

Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami Szkoly:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkotly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.
O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygniecia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

Zespdt Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdluzszym
stazu pracy.

W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkow przestaje petnié
funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie Zespolu Mediacyjnego wybierani sag wedlug zasady wymienionej w pkt 6
i 7.

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub Dyrektora
Szkoty.

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektorem Szkoty
jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢
w ocenie tych stanowisk.

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie.

Tekst ujednolicony po zmianach 29 listopada 2022



19

13. O swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.
14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 32

1. Spory i nieporozumienia miedzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowaweca, jesli to
konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami.

2. Spory miedzy uczniami roznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jesli to konieczne
przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow badz pedagoga szkolnego.

3. Spory miedzy uczniami a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty przy wspétudziale
wychowawcy klasy.

4. Spory wynikle miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty przy wspotudziale
przewodniczacego rady rodzicow.

5. Zaistniale spory moze zgtosi¢ kazda ze stron konfliktu lub wychowawca klasy bezposrednio
dyrektorowi szkoty lub przewodniczacemu rady rodzicow.

6. Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron w terminie do 14
dni od daty zgtoszenia.

7. Sposob rozstrzygnigcia sporu zostaje odnotowany w dokumentacji szkolnej.

ROZDZIAL 111
WSPOLDZIALANIE
RODZICOW | NAUCZYCIELI

§33
Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami:
1. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
1) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw 1 ucznidow
przyjetych do klas I,
2 udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,
4) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow Dyrekgji.
2. Wspoldziatanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.
3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdéw Dyrekc;ji:
1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
2) zaposrednictwem Rady Rodzicow.
4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i problemach,
2)  wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.
5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
1) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,
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2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

5 omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

7) udzial rodzicow w =zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecno$ci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

2 kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotdw,
kontakty osobiste,

3) udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

5 obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych wedtug
warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§33a

Nauczyciele oraz organy szkoly w swoich dziataniach maja obowiazek wspotpracy z rodzicami
ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ich prawa do:

1.
2.

3.

B

Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w zespole szkot, szkole i klasie.

Znajomosci statutu, przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Uzyskiwania biezacych informacji dotyczacych swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce.

Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

Wspotdziatania w organizowaniu zycia szkolnego i klasowego w tym:

1) udzielania pomocy w organizowaniu wycieczek i imprez szkolnych i sprawowania opieki
nad uczniami podczas ich trwania,

2) wykonywania prac spoteczno - uzytecznych na rzecz szkoty.

3) wspoldziatania ze szkota w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych dla szkoty.

§ 34

Rodzice maja prawo do:

1

2.

Zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia mogg zostac
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, lub do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Sktadania wnioskoéw do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy, lub nauczyciela przedmiotu.
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1) wniosek moze zosta¢ ztozony, jezeli zostal podpisany, przez co najmniej 50 % rodzicow
uczniéw danej klasy i zawiera uzasadnienie.

2) wniosek rodzicéw powinien zawiera¢ precyzyjne zarzuty pod adresem nauczyciela
(wychowawcy).

3) ostateczng decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

4) o sposobie zalatwienia sprawy, dyrektor szkoty powiadamia zainteresowanych na pismie.

OBOWIAZKI RODZICOW
WOBEC SZKOLY

§ 35

Rodzice maja obowigzek:

1.
2.

3.
4.

Zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow w szkole w ciggu tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci.

Uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkote.

Zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania. Informacje te
przekazywane sg na zebraniach z rodzicami oraz zamieszczane w dzienniku elektronicznym na
miesigc przed zakonczeniem semestru.

Niezwlocznego kontaktowania si¢ z dyrektorem, wychowawca lub innym nauczycielem na ich
wezwanie.

Pokrywania kosztow napraw — remontéw mienia szkolnego w przypadku dokonania celowych
ich zniszczen przez dzieci.

Wspotpracowaé z wychowawca klasy, nauczycielami oraz pedagogiem w realizacji programu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej opracowanego dla jego dziecka.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 36

1 Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2 Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkote do konca maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, taczng liczbe
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotoéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowych przez organ prowadzacy szkote.

4. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 37

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy realizuja
okreslony plan nauczania. Przecig¢tna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 32
uczniéow lub stuchaczy.
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§ 38

Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia lekcyjne z przedmiotow wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
moga zosta¢ podzielone na grupy, z uwzglednieniem wysokosci Srodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.

Niektore zajgcia obowiazkowe, na przyktad: zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan i1 inne zajecia nadobowigzkowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miegdzyoddziatowych, miedzy klasowych 1 migdzyszkolnych.

anulowany

Integralng cze¢scig realizacji programu nauczania w danym zawodzie jest odbywanie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sa
w oparciu o podpisane umowy miedzy uczniem a pracodawca lub miedzy szkota a zakladem
pracy badz w warsztatach szkolnych.

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
§ 38a

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w szkole zawodowej w formie zaje¢ praktycznych,
a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw i mlodocianych pracownikéw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobyte; wiedzy 1 umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Mtodocianym pracownikiem w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat (z dniem 1 wrze$nia 2018r. nastgpuje zmiana Kodeksu Pracy, mlodocianym
pracownikiem bedzie osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat).
Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mlodocianym

a pracodawca;
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty
a pracodawcg przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajge¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu, zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.
Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych pracownikow, ktorzy:

1) ukonczyli co najmniej gimnazjum albo szkot¢ podstawowa;

2) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza

ich zdrowiu.
Mtodociany pracownik nie posiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego.
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego

wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie

dhuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é

edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru

godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie

przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zawiera dyrektor szkoty

z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

Podmioty przyjmujace uczniow lub mtodocianych pracownikow na praktyczng nauke zawodu:

1). zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na okreslonym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodne z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow i napojow,

e) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

2). wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz

opiekunow praktyk zawodowych;

3). zapoznajg uczniow lub mtodocianych pracownikoéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy,

w szczegOlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami

1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4). nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu;

5). sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacjg

powypadkowa;

6). wspotpracuja ze szkota;

7). powiadamiajg szkole, o naruszeniu przez ucznia lub mtodocianego pracownika regulaminu

pracy,

Nauka zawodu mtodocianego pracownika konczy si¢ egzaminem; moze on by¢ organizowany

przez Izbe Rzemie$lniczg lub Okregowa Komisje Egzaminacyjng (OKE).

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem

1. opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych

jednostek organizacyjnych. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach sa

prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.

Szczegotowe przepisy dotyczace praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne akty prawne.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej np. leczeniem szpitalnym

udokumentowanym odpowiednimi zaswiadczeniami szkola organizuje zajgcia umozliwiajace

uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. W przypadku praktyk

miesigcznych uzupelnienie programu nauczania jest mozliwe np. w czasie trwania wakacji

letnich, za zgoda pracodawcy
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§ 38b

I. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1

2

3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.
Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

W szczegolnosci w szkole moga by¢ prowadzone zajgcia w ramach indywidualnego toku nauki
1 indywidualnego programu nauki. Szczegoély organizacji takich zaje¢ zawiera regulamin
zatwierdzany przez Plenarng Rade Pedagogiczna.

1. Indywidualny tok nauki
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.
Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢ sig¢:
a) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow,
b) ocena celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
Przyznanie ITN uczen moze ubiega¢ si¢ po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach — po sroédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
a) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow),
b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
c) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Zezwolenie na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciaggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiece] niz dwoch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.
Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
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a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

16. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

17. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

18. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac W rubryce

»Szczegblne osiggnigcia ucznia”.

§39
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Z zastrzezeniem punktu 3.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
W wyjatkowych sytuacjach czas trwania lekcji i przerw moze zosta¢ zmieniony.
Decyzj¢ o zmianie czasu trwania lekcji 1 przerw podejmuje dyrektor szkoty.

NS

§ 40
Liczba uczestnikow kot 1 zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikow zajec
korekcyjnych nie powinna przekracza¢ 15 osob. Za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniow
moze by¢ nizsza.

§41

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoly, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
§ 42 anulowany
§43

Szkota dla dorostych prowadzona jest w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

§43a

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zaocznej

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA SZKOLNA | SZKOLNE CENTRUM INFORMACYJNE
§ 44
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W Powiatowym Zespole Szkét nr 2 w Trzebnicy dziatajg biblioteka i Internetowe Centrum

Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) lub nauczycieli oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatlow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ich
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem bibliotek i ICIM,
b) prowadzenie dziatalnoséci informacyjnej i czytelniczej,
C) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow, bibliotekarzami
I iInnymi instytucjami pozaszkolnymi;
2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcym i przepisami,
C) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczyciel i uczniéw,
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
sig:
a) zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
b) analizg obowigzujgcych w szkole programow,
c) oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiani a przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor Szkoty.

7. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnos$ci 1 planie
pracy biblioteki.

8. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow.
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§ 45
OBOWIAZKI CZYTELNIKA

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

Jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na dwa tygodnie.

Czytelnik moze poprosi¢ o zarezerwowanie mu danej ksigzki.

Na miejscu mozna korzystaé ze zbiorow ksiegozbioru ogoélnego czasopism i publikacji
multimedialnych.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone, uszkodzone i zagubione ksigzki. W przypadku
zniszczenia lub zagubienia ksiagzki czytelnik musi zwroci¢ taka sama pozycje, jaka figuruje
w ksigdze inwentarzowej lub inng wskazang przez bibliotekarza. Moze rowniez wptaci¢ na
konto szkoly pieciokrotng antykwaryczng warto$§¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na
dowodzie wplaty na zakup ksiazek do biblioteki szkolne;.

Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed konicem roku szkolnego.
Czytelnicy konczacy szkote rozliczaja si¢ z bibliotekag na podstawie karty obiegowe;.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do dopilnowania tych rozliczen.

Nauczyciele, uczniowie (stuchacze), rodzice uczniow moga pod nadzorem pracownikow
biblioteki korzysta¢ ze sprzetu informatycznego i publikacji multimedialnych zgromadzonych
w bibliotece.

Uzytkownicy centrum nie maja prawa instalowa¢ zadnego oprogramowania bez zgody
administratora ICIM.

10. Uzytkownicy ICIM) nie maja prawa logowania si¢ na kontach innych uzytkownikéw centrum.

§ 46 anulowany

ROZDZIAL VI
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE, ZADANIOWE I ZESPOLY ODDZIAL.OWE

§ 47 anulowany

§ 48 anulowany

§ 49

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dzialajg nastepujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.
2. Wszystkie zebrania zespolow powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.
3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzes$nia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.
§ 49a
Zespoty oddziatowe.

1 Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilo$ci oddzialow w danym roku szkolnym. Zespot

tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2 Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobéw realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,

2) korelowanie tre$ci programowych poszczegolnych przedmiotéw w trakcie realizacji
1 porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia o0siggni¢¢ uczniow,
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3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotoéw w danym
semestrze (nie wigcej niz trzy prace w tygodniu),
4) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opickunczych i profilaktycznych.
W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno
we wrzesniu z udzialem rady rodzicow danego oddziatu.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 50

Zespoly przedmiotowe.

1.
2.

3.
4,
1)
2)
3)
4)
5
6)
7)

8)
5

W szkole dziataja zespoly przedmiotowe powotywane przez dyrektora szkoty:

Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele pokrewnych przedmiotow, ktoérzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania, podr¢cznikow itp,

opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania osiggnieé
uczniow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania oraz narze¢dzi badania osiggnie¢ ucznidéw i sluchaczy,

opracowanie metod pracy z uczniami i stuchaczami majacymi trudnosci w nauce,

nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad i egzaminow zewngetrznych,

udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje
pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

§ 51

Zespoly zadaniowe.

1.
2.
3.

Zespoty te zostaja powotane w razie zaistnialych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§51a

W szkole dziata Zespdt wychowawczy koordynujacy dziatania wychowawcze i profilaktyczne

1.

2.

W sktad zespotu wchodzg : pedagog szkolny jako przewodniczacy oraz przedstawiciele
nauczycieli.
Zadania zespotu to:
1) opracowanie rocznego programu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok
szkolny,
2) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktoére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i1 rodzicoOw oraz
uwzglednia¢ zalozenia programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
3) ocenianie efektow pracy wychowawczej,
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Zespot spotyka si¢ jeden raz w semestrze lub czegsciej (w razie zaistniatych probleméw

wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | WYCHOWAWCY
§ 52

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog, psycholog, doradca zawodowy, pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikéw, o ktérych mowa w pkt.1 okreslajg przepisy Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i inne.

§53

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5

6)

7

8)
9

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ szkolnych,
dbatos¢ o rzetelng realizacj¢ podstawy programoweyj,

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci
uczniéw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolny Systemie Oceniania,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

wspolpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty.

11) aktywny udziat w Zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach

organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy (aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe

miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢c) oraz innych zapisow Kodeksu Pracy.
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13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji, kursu kwalifikacyjnego
lub kota zainteresowan, opracowanie wilasciwego rozktadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

14) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosSci
osobistej ucznia,

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

17) dokonanie wyboru podrgcznikoOw i programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw
I rodzicow,

18) przygotowaniec materiatow dydaktycznych w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli takie
prowadzi,

19) biezaca kontrola postgpéw w nauce shuchaczy lub uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, weryfikacja ich wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych w regulaminie kursu.

§ 54

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1.

2.

5.

6.

7.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W  szczegdlnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne).

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

4) dbania o porzadek i mienie szkolne,

5 zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) nie dopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly — szczegélnie w toaletach
szkolnych,

8 natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spehlianiu
dyzuru.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty 1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.
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Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec¢.
Nauczyciel obowigzany jest do zapoznania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé przy
maszynach i innych urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach 1 pracowniach
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajecia, iz stan maszyn 1 urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczynana zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zajgc.
Korygowa¢ zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,

5 po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

6) w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia do toalety,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury,

8 nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 55

Zadania wychowawcow klas.

1.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
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2) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wzajemne;j
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami,

6) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy,

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu,

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

14) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktéw, okazywanie
im zyczliwosci 1 zaufania (czemu stuzg zajgcia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow,

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 o0so6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola,
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18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow,

19) przekazywanie na biezgco dyrektorowi szkoty informacji zwigzanych z frekwencja

uczniow.

20) przekazywanie pedagogowi informacji o uczniu, ktory otrzymatl nagane dyrektora szkoty
21) przekazywanie rodzicom informacji o udzielonych karach poprzez e-dziennik,

a przypadku braku odebrania wiadomosci listem poleconym.

3. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw Zz:

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia zagrozenia

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 55a

Obowiazki doradcy zawodowego
1. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)
4)

5

6)

przygotowanie mtodziezy do trafthego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodoweyj,

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej,
przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych,

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny 1 zawodowy
ucznia.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

4)
5)

6)

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddow i zatrudnienia,

¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach

Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami

emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom,

prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

w sprawach trudnych proponowanie rodzicom i uczniom skorzystania z konsultacji
specjalistow, doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
i urzedach pracy, lekarzy itp.
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7)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty,

8) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w Programie wychowawczym szkoty.

9) systematyczne podnoszenie wasnych kwalifikacji,

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

11) wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi  Wewnagtrzszkolny System Doradztwa:
Kuratorium Os$wiaty, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewodzkie Komendy OHP,
Zaktady Doskonalenia Zawodowego, izby rzemieslnicze i malej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy
z uczniami itp.

§ 55b anulowany

§ 56 anulowany

ROZDZIAL VIII
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

§57
obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:
Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych  zwigzanych
z niepowodzeniami szkolnymi.
Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z wychowywaniem wlasnych dzieci.
Rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego (na wniosek i przy wspolpracy z wychowawcg).
Rozpoznawanie sytuacji srodowiskowej i adaptacyjnej ucznidéw rozpoczynajacych nauke
w tutejszej szkole.
Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.
Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
oraz trudnos$ciach w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych.
Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
Wspotdziatanie z wlasciwymi organizacjami i organami przy organizowaniu opieki i pomocy
materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin wielodzietnych oraz innym
znajdujacymi sie w szczegoOlnie trudnej sytuacji bytowej.
Udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.
Wspoltdziatanie z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, szkolng shuzba
zdrowia, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim w rozwigzaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych.
Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego, programow profilaktycznych
I planu pracy szkoty.
anulowany
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Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty.

Prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczne;j.

Udzielanie pomocy w organizowaniu i prowadzeniu Rad Pedagogicznych typu szkoleniowego
dla nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie szkolen edukacyjno - wychowawczych dla rodzicow.
Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Opieka Spoteczng i innymi
wyspecjalizowanymi placowkami (np. sad, policja itp.).

§ 57a
obowiazkow psychologa szkolnego nalezy:
Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych zwigzanych
z niepowodzeniami szkolnymi.
Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z wychowywaniem wlasnych dzieci.
Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego (na wniosek i przy wspolpracy z wychowawca).
Rozpoznawanie sytuacji srodowiskowej i adaptacyjnej ucznidéw rozpoczynajacych nauke
w tutejszej szkole.
Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.
Udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
oraz trudnos$ciach w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych.
Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
Wspotdziatanie z wlasciwymi organizacjami i organami przy organizowaniu opieki i pomocy
materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin wielodzietnych oraz innym
znajdujacymi si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji bytowej.
Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnos$ci wychowawcze.
Wspotdziatanie z wiadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, szkolng sluzba
zdrowia, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w rozwigzaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych.
Wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego, programoéw profilaktycznych
I planu pracy szkoty.
Udzielanie pomocy uczniom konczacym szkole w podejmowaniu decyzji o podjeciu pracy badz
0 dalszym kierunku ksztatcenia.
Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowaweczej szkoty.
Prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczne;j.
Udzielanie pomocy w organizowaniu i prowadzeniu Rad Pedagogicznych typu szkoleniowego
dla nauczycieli.
Organizowanie i prowadzenie szkolenia dydaktyczno - wychowawczego dla rodzicow.
Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Opieka Spoleczng 1 innymi
wyspecjalizowanymi placowkami (np. sad, policja itp.).

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACIJI

§ 58

Nauke w klasach, technikum 1 branzowej szkoty I-go stopnia moga rozpocza¢ uczniowie
po ukonczeniu gimnazjum albo 8 — letniej szkoty podstawowej.
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Do liceum ogoélnoksztatcacego dla dorostych przyjmowani sg absolwenci gimnazjum

albo 8 — letniej szkoty podstawowej.

Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze zostac:

a. absolwent gimnazjum legitymujacy si¢ $wiadectwem ukonczenia gimnazjum

b. absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;

Do Powiatowej Szkoly Podstawowej dla Dorostych przyjmuje si¢ ucznidow szkot

podstawowych, ktorzy ukonczyli klasg szosta.

d Do klasy 7 lub 8 szkoly podstawowej dla dorostych mozna przyja¢ kandydata, ktory
najp6zniej w dniu rozpoczgcia zaje¢ ukonczyt 15 rok zycia.

b) Warunkiem przyjecia stuchacza 15 letniego jest jego uczestnictwo w OHP.

0 Warunkiem przyjecia stuchacza 15 i 16 letniego jest jego opdznienie w cyklu ksztatcenia
I pozytywna opinia poradni psychologiczno pedagogiczne;j.

d) Stuchacz, ktory ukonczyt 15 lub 16 lat powinien przedstawi¢ zezwolenie na spetnianie
obowigzku szkolnego w szkole podstawowej dla dorostych, wydane przez dyrektora
rejonowej szkoty podstawowej zawierajace informacje na temat opdznien ucznia w cyklu
ksztalcenia oraz powodow, ze wzgledow, na ktére uczen nie rokuje ukonczenia szkoly
podstawowej dla dzieci i mtodziezy.

Absolwenci i uczniowie technikum, zasadniczej szkoty zawodowej oraz branzowej szkoty I-go
stopnia moga przystapi¢ do egzamin potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Absolwenci  kwalifikacyjnych  kursow zawodowych moga przystapi¢ do egzamin
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie kwalifikacji objetej kursem, zgodnie

z odrebnymi przepisami

ROZDZIAL X
PROCEDURA PRZYJEC DO POSZCZEGOLNYCH TYPOW SZKOL

§ 59

Zasady przyjmowania kandydatéw do klasy pierwszej technikum 1 branzowej szkoty 1-go
stopnia okres$la ,,Regulamin rekrutacji” bedacy zatacznikiem nr 3 do statutu.

§ 60
1. Nabor przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
2. Szkolna Komisje Rekrutacyjna powotuje dyrektor szkoty.

§ 61

Szczegotowe warunki okreslajgce kryteria przyjecia do technikum, branzowej szkoty I-go stopnia

1 liceum ogo6lnoksztalcacego dla dorostych, okresla procedura (opracowana na podstawie
rozporzadzenia MEN 1 Zarzadzenia Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty).

§ 62

Do Powiatowego Gimnazjum dla Dorostych przyjmowani sa absolwenci szkoty podstawowej
1 uczniowie gimnazjum, po ukonczeniu 15 roku zycia oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 62a

Rekrutacje stuchaczy na kwalifikacyjny kurs zawodowy przeprowadza szkolna komisja
rekrutacyjna.
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ROZDZIAL XTI
ZASADY PRZECHODZENIA UCZNIOW (SLUCHACZY)
Z JEDNEGO TYPU SZKOL DO INNEJ

§ 63
Przechodzenie ucznidéw (stuchaczy) z jednego typu szkoly do innej okresla odrebne przepisy.
§ 64

1. Uczen (stluchacz), ktéry rozpoczyna nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej albo
ponadpodstawowej, a uczg¢szczal do szkolty rownorzednej o innym profilu zdaje egzamin z
roznic programowych, ktory umozliwi mu dalszg kontynuacje nauki w nowej szkole.

2. Uczen (sluchacz), ktory rozpoczyna nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej albo
ponadpodstawowej, a uczeszczat do szkoly rownorzgdnej o innym profilu (specjalnosci) moze
ubiega¢ si¢ o zaliczenie zaje¢ edukacyjnych odbytych w poprzedniej szkole (tzn. przepisanie
ocen z niektorych przedmiotdéw), jezeli udokumentuje, ze podstawy programowe realizowane w
poprzedniej szkole sg takie same (te same) lub zbiezne jak w szkole, do ktorej przechodzi.

3. W przypadku okreslonym w punkcie. 1 wymaganym dokumentem jest zaswiadczenie wydane
przez dyrektora poprzedniej szkoly, potwierdzajace realizacje programu z okre§lonych
przedmiotéw, ramowy plan nauczania, kopi¢ rozktadow materiatdbw z zaznaczeniem stopnia ich
realizacji.

§ 65

Decyzje o zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych podejmuje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna,
na podstawie oceny kryteriow i dokumentow, o ktorych mowa w paragrafie poprzednim, dokonanej
przez nauczyciela przedmiotu.

ROZDZIAL Xl1
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI
CZE.ONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 65a
Czlonek spolecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty jako uczen

lub pracownik.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

§ 65b
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 65¢
Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pftei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 65d anulowany

§ 66
Uczen, (shuchacz) ma prawo do:
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Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci.

Zyczliwego traktowania.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Zglaszania wladzom szkotly, nauczycielom, przedstawicielom samorzadu uczniowskiego uwag
1 wnioskow dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz uzyskania informacji o sposobie ich
rozpatrzenia.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnos$ciami.

Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.

Poznania programu nauczania i wymagan edukacyjnych na dany rok.

Uzasadnionej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania.
Informowania przez nauczycieli, z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie i zakresie prac
klasowych obejmujacych wigkszy zakres materiatu. Liczba prac klasowych nie moze
przekroczy¢ trzech w jednym tygodniu, przy czym, w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko
jedna. Nie dotyczy to prac klasowych, ktore zostaja przetozone na prosbe uczniow. Kartkowki
bedace sprawdzianem wiadomosci z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczycieli i sg traktowane w podobny sposob jak ustne sprawdzenie wiadomosci biezacych.
Otrzymania do wgladu w ciagu dwoch tygodni sprawdzonej przez nauczyciela pracy pisemnej.
Zglaszania przed rozpoczgciem lekcji nieprzygotowania do lekcji. Dwa nieprzygotowania
w semestrze przy dwoch i wigcej godzinach przedmiotu w tygodniu, jedno nieprzygotowanie
przy 1 godzinie w tygodniu. Nie dotyczy to pisemnych kartkowek 1 sprawdzianow
zapowiedzianych wczesniej.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw audiowizualnych, pomocy
dydaktycznych, pracowni, $wietlicy, biblioteki czytelni i centrum informacyjnego.

Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

Redagowania gazetki szkolnej.

Indywidualnego toku nauki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki 1 technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.
Odwotywania si¢ poprzez rodzicoéw/prawnych opiekunoéw, lub samorzad uczniowski do rady
pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie kary dyscyplinarnej.

Sktadania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przestrzegania postanowien i praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Podwyzszenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania (Sposob postgpowania zostaje okreslony w WSO).
Zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoly, jesli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia moga zostacé
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
lub do 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. (Sposdb postepowania
zostaje okreslony w WSO).
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§ 66a

1 Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i drugiego jezyka obcego ma prawo do nieobecnos$ci na zajgciach z
tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

d lekcje wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu,

b) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze
przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki oraz drugiego jezyka ma obowigzek przebywania w wyznaczonym
miejscu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 67

Stuchacze maja prawo do sktadania wnioskoéw do dyrektora szkoty o zmiang opiekuna klasy,

lub nauczyciela przedmiotu.

1. Wniosek moze zosta¢ zlozony, jezeli zostal podpisany, przez co najmniej 50 % stuchaczy danej
klasy i zawiera uzasadnienie.

2. Whniosek stuchaczy powinien zawiera¢ precyzyjne zarzuty pod adresem nauczyciela (opiekuna).

3. Ostateczng decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

4. o sposobie zatatwienia sprawy, dyrektor szkoly powiadamia zainteresowanych na pismie.

§ 68
Uczen (stuchacz) jego rodzice, oraz prawni opiekunowie maja prawo do skladania skarg
w przypadku nieprzestrzegania prawa ucznia.
Skargi moga by¢ sktadane do:
1. Wychowawcy,
2. Dyrektora szkoty,
3. Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego szkote,
4. Rzecznika praw ucznia.

§ 69
1. Wychowawca w ciggu 7 dni informuje stuchacza, ucznia, rodzica badz prawnego opiekuna
0 sposobie zatatwienia skargi ztoZzonej do wychowawcy.
2. Skarga do dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego,
rzecznika praw ucznia winna by¢ ztozona na pi$mie.
3. Skarga do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego, rzecznika praw
ucznia powinna by¢ ztozona za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 70

Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w terminie 14 dni i o sposobie zatatwienia sprawy, ucznia
(stuchacza), jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw, powiadamia w formie pisemne;.

§71

Uczen ma obowigzek:
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
10.
11.

12.
13.

14.
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Uczeszczania na zajecia dydaktyczne i poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

Przygotowania si¢ do zaje¢ (to znaczy posiadaé wymagane podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory i srodki dydaktyczne, oraz strdj sportowy).

Bra¢ czynny udziat w miar¢ swoich mozliwo$ci 1 zainteresowan w olimpiadach, konkursach

przedmiotowych i zawodach sportowych.

Zapoznawac si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego (rozporzadzeniem w sprawie

warunkow oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stluchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych, statutem szkoty, procedurami zdawania

egzaminéw maturalnych i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe).

Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

Wstrzymania si¢ od spozywania positkow i napojow w czasie trwania lekcji.

Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych

i wybranych przez siebie zajeciach.

Bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub Klasy.

Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci w stosunku kolegow, kolezanek
1 pracownikoéw szkoty

d) natychmiastowego powiadamiania nauczyciela dyzurujacego, innego nauczyciela,
pracownika obstugi lub dyrektora o wszelkich zagrozeniach pojawiajacych si¢ w szkole.

Przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych w czasie lekcji (telefon podczas

lekcji powinien by¢ wylaczony) oraz zakazu uzywania na terenie szkoly innych urzadzen

elektronicznych w tym rejestrujacych dzwigk i obraz.

Troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

Przychodzenia do Szkotly przynajmniej na 5 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekeji

w danym dniu.

Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia.

Przebywania na terenie szkoly podczas trwania planowanych zaje¢ i przerw miedzy nimi.

Usprawiedliwiania nieobecnos$ci wedtug zasad okreslonych w § 71c.

Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow podczas

uroczystosci szkolnych, egzaminow.

Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest

na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych.

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej.

Stwarza¢ atmosferg wzajemnej zyczliwoScCi.

Dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych

nalogéw: palenia tytoniu i e - papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych.

Przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow

psychoaktywnych oraz innych niebezpiecznych przedmiotow (np. nozy)

Pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn

od nich niezaleznych.

Przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowaé

jej tradycje.

Uczen konczacy nauke w szkole ma obowiazek si¢ z nig rozliczy¢. Potwierdzeniem rozliczenia

jest wypelniona karta obiegowa.

9. Szanowa¢ mienie szkolne oraz wlasno$¢ innych osob, a przypadku ich zniszczenia ponies$¢

koszty materialne naprawy lub odkupienia.
§ 71 a anulowany
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§ 71b
Wszyscy czitonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty naprawy. Uczen i jego rodzice
odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 71c

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
w Powiatowym Zespole Szkél nr 2:

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoly petnigcego dyzur kierowniczy.

4. W przypadku ucznidow niepelnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw), informujacego o przyczynie nicobecnosci.

5. W przypadku uczniéow petnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow.

6. Uczen zobowiagzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci

w szkole do tygodnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych

zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w po6zniejszym terminie nie beda honorowane.

8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

9. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

10. W przypadku nieobecnosci ucznia dluzszej niz tydzien uczen badZz rodzic ma obowigzek
poinformowac¢ o przyczynie nieobecnosci wychowawce klasy.

11. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu tylko i wylacznie
za zgoda rodzica. Po powrocie do szkoly wuczen dostarcza wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

13. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

14. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu
to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu.

15. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczgszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku
nauki/obowigzku szkolnego.

~

ROZDZIAL XIII
WEWNATRZ SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW I SLUCHACZY

§72

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy i drugi majg t¢ sama liczbe tygodni
nauki.
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§73

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i podstawie programowej W
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 74
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.
2. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74a dodany

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 75

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

1)
2)

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 0
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

1)
2)

4.

10.

11.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udost¢pniane sg rowniez rodzicom

w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia
o specjalnych wymaganiach zgodnie z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne informuje ucznidw o biezacych ocenach w czasie
zaje¢ lekcyjnych, rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas konsultacji a wychowawca podczas
spotkan z rodzicami lub w innym ustalonym terminie.

Nauczyciel zobowigzany jest na prosbe rodzicéw umozliwi¢ wglad w ocenione prace pisemne
ich dzieci.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia na miesigc przed klasyfikacyjng
radg pedagogiczng o przewidywanej ocenie srodrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej a na
dwa tygodnie przed rada o pozostalych ocenach. Ocena ta nie jest ostateczna i moze ulec
zmianie tzn. podwyzszeniu badz obnizeniu w wyniku postepowania klasyfikacyjnego (ocenianie
biezace, oceny ze sprawdziandow, oceny z diagnoz koncowych, uzyskanie pozytywnych ocen
z poprawy wczesniejszych sprawdzianow).

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych semestralnych
i rocznych oraz przewidywanej ocenie zachowania na organizowanych w szkole zebraniach.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

informujg rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o wszystkich ocenach semestralnych lub rocznych
wpisujac je do e- dziennika.

Wszelkie oceny klasyfikacyjne (semestralne i roczne) nauczyciele sa zobowigzani wystawic
na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 76

Jawnos$¢ ocen.

1.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 77

Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§78

1 Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w szkole ustala si¢
w stopniach  wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezgcym i $§rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—’przy ocenie.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania plusow i1 minuséw na poszczegélne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe
Systemy Oceniania z poszczegolnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo
dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow).

§79
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:

1. Ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
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1) pracuje na lekcji (notuje, zna podstawowe pojecia i definicje),

2) zdobytg wiedz¢ wykorzystuje w praktyce,

3) potrafi powtorzy¢ zapamigtane wiadomosci,

4) ma zeszyt i podrecznik,

5) odrabia zadania domowe,

6) zpomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania i problemy,

7) braki w wiedzy nie sg dla niego przeszkodg do kontynuowania nauki w klasie programowo
WYZSzej.

2. Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory ponadto:
1) znairozumie poznane na lekcjach pojecia i definicje,
2) obserwuje problemy (zjawiska), wycigga wnioski, chodz nie zawsze trafne,
3) probuje wnioskowaé i uogdlniac,
4) rozumie temat i stara si¢ go zrealizowac,
5) odtwarza znane opinie i sady,
6) podejmuje proby obrony wlasnego stanowiska,
7) przygotowuje si¢ do systematycznie do zajec,
8) stara si¢ bra¢ aktywny udziat w lekcji.

3. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory ponadto:
1) postuguje si¢ jezykiem danego przedmiotu,
2) $wiadomie uczestniczy w lekcji,
3) znairozumie omawiany material,
4) stosuje zdobyte na lekcjach umiejgtnoscei,
5) samodzielnie wnioskuje i opiniuje,
6) poshuguje si¢ wystarczajacym i odpowiednim stownictwem,
7) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu typowych zadan,
8) potrafi logicznie formutowac wnioski,
9) samodzielnie korzysta z podstawowych zrédet informacji.

4. Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory ponadto:
1) stosuje wiedzg i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych,
2) zdobytg wiedzg¢ potrafi wykorzystaé w zyciu,
3) poprawnie interpretuje zgromadzony material, uogdlnia, syntetyzuje, wyciaga trafne
whnioski,
4) $wiadomie selekcjonuje uzyskane informacje,
5) broni wlasnego stanowiska i swobodnie postuguje sie terminologia
6) opanowatl wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
7) wlasciwie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska, w sposob tworczy rozwigzuje problemy,
8) poszerza wiedze¢ uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
9) korzysta z dostepnych zrodet informacji.

5. Oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory ponadto:
1) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych praktycznych,
2) proponuje rozwigzania nietypowe,
3) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania,
4) stosuje argumentacje zhierarchizowana,
5) broni wlasnego stanowiska i polemizuje,
6) przywotuje konteksty z innych dziedzin,
7) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach.
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6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

§ 79 a dodany

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian lub praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,

d) zadanie domowe;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dtugopisu itp.)
2. Wystawienie oceny $rodrocznej i rocznej odbywa si¢ w oparciu o minimum trzy oceny biezace.
3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.
4. Kazdy sprawdzian, z ktdrego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng musi poprawi¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Poprawa polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego sprawdzianu.
5. Uczen nieobecny na sprawdzianie musi napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
7. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny nhiedostatecznej.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
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0 — uczen nie pisat pracy pisemnej,

nb — uczen nieobecny.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktorego uczy.
Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢c, na ktérych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki
| sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
W tygodniu nie moga odbywacé si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz
jeden sprawdzian.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 80

Szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel w ramach
przedmiotowego systemu oceniania.

1.

no

§ 81

Zachowanie ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie.
6) naganne.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 82
Do oceny zachowania wykorzystuje si¢ kart¢ opisowag zachowania. Kart¢ wypelnia uczen
I wychowawca.
Oceng zachowania ustala wychowawca.
Karta zawiera kryteria oceny zachowania, oraz okresla sposob przeliczania punktéw na oceny
szkolne.
Wzor karty jest zatagcznikiem numer 4 do statutu szkoly.

§ 82a
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1. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
§ 83

Uczen ma prawo do podwyzszenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych

Warunki podwyzszenia oceny z zaje¢¢ edukacyjnych:

1. Frekwencja minimum 90% lub wszystkie godziny usprawiedliwione.

2. Ocena moze zosta¢ podwyzszona o jeden stopien.

3. Pozytywna opinia wychowawcy.

Tryb postepowania:

1. Do 2 dni po przedstawieniu przez nauczyciela proponowanych ocen, uczen w formie pisemnej
wyraza wolg uzyskania oceny wyzszej od proponowane;j.

2. Umotywowany wniosek nalezy przekazac¢ do sekretariatu szkoty.

Pozytywnie zaopiniowane przez wychowawce wniosek kierowany jest do nauczyciela zajec¢

edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu 2 dni wyznacza uczniowi termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje tresci realizowane w trakcie catego semestru 1 ma forme¢ pisemng i ustna.

Zadania zostaja przygotowane zgodnie z kryteriami oceniania na konkretna oceng.

Najpdzniej jeden dzien po sprawdzianie nauczyciel informuje ucznia o wynikach sprawdzianu.

w

No ok

§ 84
Uczen moze poprawic¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Nie dotyczy zmiany oceny z bardzo dobrej na wzorowa. (,, Wzorowym” trzeba by¢ zawsze™).

Warunki podwyzszenia oceny zachowania:

1. Brak najwyzszych kar statutowych: nagany dyrektora szkoty i nagany rady pedagogicznej.

2. Pozytywna opinia pedagoga lub psychologa szkolnego.

3. Suma punktéw uzyskanych w poszczegdlnych obszarach, po zwigkszeniu liczby punktow
za dzialalno$¢ spoteczng rzecz klasy, szkoty lub $rodowiska umozliwi otrzymanie wyzszej
oceny.

Tryb post¢epowania:

1. Do 2 dni po przedstawieniu przez wychowawce¢ proponowanej oceny zachowania, uczen
w formie pisemnej wyraza wole uzyskania oceny wyzszej od proponowane;.

2. Umotywowany wniosek nalezy przekaza¢ do sekretariatu szkoty.

3. Pozytywnie zaopiniowane przez pedagoga lub psychologa wniosek Kkierowany jest
do wychowawcy.

4. Wychowawca w ciggu 3 dni ustala z uczniem forme¢ pracy spolecznej, ktorg uczen chce
wykona¢ na rzecz klasy, szkoly lub §rodowiska.

5. W okresie ubiegania si¢ 0 wyzszg niz proponowana ocen¢ z zachowania uczen zobowigzany
jest do wypetniania wszystkich swoich obowigzkéw. Niewywigzanie si¢, z ktoéregokolwiek
z nich spowoduje natychmiastowe odstgpienie od procedury podwyzszania oceny.

6. Najpozniej na pi¢¢ dni przed rada klasyfikacyjna uczen sklada do wychowawcy sprawozdanie
z wykonanych prac.

7. Najpozniej jeden dzien po otrzymaniu sprawozdania nauczyciel informuje ucznia o ostatecznej
ocenie jego zachowania.
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§ 85

Rodzic (prawny opiekun) uczen (sluchacz) ma prawo do:

Zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoty, jesli uznajg, Zze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny. Zastrzezenia moga zosta¢ zgltoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, lub do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu wystawiania tej oceny, dyrektor do 3 dni po zgloszeniu zastrzezen powotuje komisje.

1)

2)

3)
4

6)

8)

9

Komisja w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza w ciggu 7 dni sprawdzian wiadomosci i1 umiej¢tnosci ucznia (stuchacza)
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zajec.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem (shluchaczem) i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Sprawdzian obejmuje tresci programowe realizowane w trakcie calego semestru.
Sktad komisji:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w § 85, ustgp 1 punkt 1) moze
zosta¢ zwolniony z prac komisji na wiasng prosbe lub innym uzasadnionym przypadku.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Protokot zawiera:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu i ustalong oceneg.
Do protokotu dotacza sie prace pisemne i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zaj¢¢ zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny, dyrektor do 3 dni
po zgloszeniu zastrzezen powoluje komisje, ktora ustala roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

D

Sktad komisji:
- dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
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- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel rady rodzicow.
2) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Protokot zawiera:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesnie;j.
4) Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczna.

§ 86

. Uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej, a jedng lub
dwie oceny niedostateczng moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego.

. Uczen, shuchacz, ktory uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej,
a W szkole dla dorostych takze §rddrocznej, dwie oceny niedostateczne moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 87
Egzamin poprawkowy w szkole dla mtodziezy przeprowadza w ostatnim tygodniu Sierpnia.
. W szkole dla dorostych egzamin poprawkowy po zakonczeniu pierwszego semestru
przeprowadza si¢ do konca lutego, a po drugim semestrze do konca sierpnia.

§ 88
Uczen moze nie zosta¢ klasyfikowany, jezeli opuscit ponad 50% obowigzkowych zajecé
edukacyjnych.
Uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn usprawiedliwionych wyznacza si¢ egzamin
klasyfikacyjny jezeli dotyczy to klasyfikacji rocznej.
Ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada Pedagogiczna moze
dopusci¢ do egzaminu klasyfikacyjnego. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych, ktéry nie
zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia nie otrzymuje promocji lub nie
konczy szkoty. Nieobecnos¢ na egzaminie klasyfikacyjnym uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwi¢ w ciggu trzech dni od daty egzaminu.

§ 89

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze w ciggu jednego
miesigca od daty dokonania klasyfikacji przez Rad¢ Pedagogiczna.

Podstawa klasyfikowania shluchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planem nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stuchacza ktory uczeszczatl na obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane
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w szkolnym planem nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasy przeznaczonego na te
zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacjach przewidzianych w szkolnym
planem nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasy przeznaczonego na te konsultacje, oraz
uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 3 i 4 lub nie
zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wWyZzszy 1 zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

§ 89a

Podstawa klasyfikowania shuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa egzaminy
koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Nie przeprowadza si¢ egzamindow koncowych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Do egzaminu kohcowego z zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej dopuszcza si¢
stuchacza, ktéry uczgszczatl na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego
przedmiotu oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny pozytywne.

Do egzaminu koncowego z zaje¢ prowadzonych w formie ksztatcenia na odleglo$¢ dopuszcza
si¢ sluchacza, ktéry wykonal wszystkie zadania oraz przystapit do wszystkich testow na
platformie.

Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora placowki w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym.

W przypadku otrzymania co najwyzej dwoch ocen niedostatecznych z egzaminéw koncowych
stuchacz ma prawo do przystgpienia do egzamindéw poprawkowych w dodatkowym terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

ROZDZIAL X1V
NAGRODY

§ 90

Za wzorowg postawe, rzetelng nauke, aktywny udzial w zyciu klasy, szkotly i srodowiska moga
by¢ przyznawane uczniom, stuchaczom wyrdznienia i nagrody.

Wyrdznienia 1 nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek: wychowawcy klasy, nauczyciela
przedmiotu, dyrektora szkoty, pracownikéw biblioteki, organizatoréw konkursow i zawodow,
samorzadu klasowego i szkolnego oraz pedagoga szkolnego.

§ 91

Rodzaje wyrdznien 1 nagrod:

s E

Pochwata wychowawcy klasy.

Pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty.

Dyplom uznania.

Listy gratulacyjne i pochwalne dla rodzicéw od dyrektora szkoty lub wychowawcy.

Nagrody pieni¢zne lub rzeczowe w postaci ksigzek, sprzetu sportowego lub innych upominkow.
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ROZDZIAL XV
KARY

§ 92

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, w zaleznosci od rodzaju i wielko$ci przewinienia stosuje si¢
nastepujace kary:

1. Nagana wychowawcy klasy.

2. Nagana dyrektora szkoty.

3. Nagana rady pedagogicznej.

4. Skre$lenie z listy uczniow w okreslonych przypadkach.

§ 93
1. Ustala si¢ dla uczniéw technikum kary porzadkowe za opuszczenie w semestrze bez
usprawiedliwienia nastepujacej liczby godzin:

1) 20 godzin. — nagana wychowawcy klasy.

2) za opuszczenie 50 godzin — nagana dyrektora.

3) za opuszczenie 80 godzin - nagana rady pedagogicznej.

4) za opuszczenie 100 godzin po otrzymaniu nagany rady pedagogicznej dyrektor wdraza, na
wniosek wychowawcy lub Przewodniczacego Zespotu Wychowawczego, procedury skreslenia
ucznia z listy.

2. Ustala si¢ dla uczniow szkoly branzowej kary porzadkowe za opuszczenie w semestrze bez
usprawiedliwienia nast¢pujacej liczby godzin:

1) 20 godzin. — nagana wychowawcy klasy.

2) za opuszczenie 40 godzin - nagana dyrektora.

3) za opuszczenie 70 godzin - nagana rady pedagogicznej.

4) za opuszczenie 90 godzin po otrzymaniu nagany rady pedagogicznej dyrektor wdraza, na
wniosek wychowawcy lub Przewodniczacego Zespotu Wychowawczego, procedury skreslenia
ucznia z listy

3. Ostateczna decyzja o udzieleniu kazdej z kar, uzalezniona jest od diagnozy sytuacji rodzinnej,
osobistej 1 szkolnej ucznia, rozpoznanej przez wychowawce¢/pedagoga/dyrektora szkoty

§ 94 anulowany
§ 95

Rozliczenie semestralne nie dotyczy ucznidow, wobec ktérych w pierwszym semestrze wszczeto
procedure skreslenia ich z listy i na skutek odwotania wydano decyzj¢ o Ich nie skresleniu. Wobec
tych ucznidow, po opuszczeniu kolejnych 10 godzin bez usprawiedliwienia, dyrektor wdraza na
wniosek wychowawcy lub Przewodniczacego Zespotu Wychowawczego procedury skreslenia ich
z listy.

§ 96
Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow, bez stopniowania kar okreslonych w § 92 1 § 93
statutu szkoty, jezeli:

1. Dopuscit si¢ szczegdlnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
drugiej osoby,
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2. Dopuscil sie zniewazenia, naruszenia godnosci osobistej oraz  stosowania przemocy

o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

Dopuscit si¢ naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej hauczycieli

4. Rozprowadza lub uzywa srodki psychoaktywne (np. narkotyki, alkohol, dopalacze), pali
papierosy tradycyjne lub elektroniczne na terenie szkoty,

5. Falszuje dokumenty (zwolnienia lekarskie, wpisuje oceny do dziennika i dokonuje innych
samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej),

6. Dokonat kradziezy wtasno$ci prywatnej lub szkolnej,

7. Pracodawca rozwigzal z nim umowe¢ o pracg, a uczen nie podjat praktyki u innego
pracodawcy. Pracodawca informuje pisemnie szkote o zaistnialej sytuacji. Skreslenie moze
nastgpi¢ po uprzednim zbadaniu sprawy przez szkote.

8. Jest peloletni, nie podjat nauki w ciggu miesigca od rozpoczecia roku szkolnego i1 nie
poinformowat szkoty o przyczynach nieobecnosci.

w

§ 96a dodany

Dyrektor Szkoty lub pedagog weryfikuje stan ucznia podejrzanego o zastosowanie §rodkoéw
psychoaktywnych (np. narkotykéw, alkoholu, dopalaczy) poprzez badanie odpowiednim testem na
obecnos¢ tych substancji w organizmie, po wczesniejszym powiadomieniu i we wspolpracy

z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

§ 97
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w punkcie 3 14 § 89
lub nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wWyzszy
1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli:

1. Dopuscit si¢ szczegdlnej agresji lub brutalnos$ci powodujacej zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
drugiej osoby,

2. Dopuscil sie¢ zniewazenia, naruszenia godnos$ci osobistej oraz stosowania przemocy
o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym,

3. Dopuscit si¢ naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej hauczycieli

4. Rozprowadza lub uzywa $rodki psychoaktywne (np. narkotyki, alkohol, dopalacze), pali
papierosy tradycyjne lub elektroniczne na terenie szkoty,

5. Falszuje dokumenty (zwolnienia lekarskie, wpisuje oceny do dziennika i dokonuje innych
samowolnych wpisow do dokumentacji szkolnej),

6. Dokonat kradziezy wlasnosci prywatnej lub szkolnej,

§97a
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie nieletnieg0
stuchacza szkoty podstawowej dla dorostych do innej szkoty podstawowej w przypadku gdy:

1. Shtuchacz nie otrzymat promocji na kolejny semestr.

2. Rozprowadza narkotyki, uzywa $rodki odurzajace (narkotyki, alkohol), pali papierosy
tradycyjne lub elektroniczne na terenie szkoty, falszuje dokumenty (zwolnienia lekarskie,
wpisuje oceny do dziennika i dokonuje innych samowolnych wpisow do dokumentacji
szkolnej), dewastuje mienie szkolne oraz uczestniczy w szczegolnie brutalnych wybrykach
chuliganskich.

Zaprzestat uczgszcezania do szkoty.

Przyszedl na zajgcia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, lub innego S$rodka
odurzajacego.

»ow
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§ 98
Decyzj¢ o skresleniu ucznia (stluchacza) z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Decyzja ma charakter administracyjny. Wzor decyzji stanowi zatacznik nr 5 do Statutu. O decyzji
dyrektor zawiadamia rodzicéw ucznia / pelnoletniego ucznia(stuchacza) i samorzad uczniowski.

§ 99

Uczen / stuchacz moze odwotac si¢ od udzielonej kary do dyrektora szkoty osobiscie (osoba
peholetnia), za posrednictwem rodzicow/prawnych opiekunow, wychowawcy klasy lub samorzadu
uczniowskiego w terminie 14 dni od jej udzielenia.

§ 100
W przypadku skreslenia z listy, uczen (sluchacz) moze odwotaé si¢ od udzielonej kary do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Odwotanie powinno nastapi¢ za posrednictwem dyrektora
szkoty.

ROZDZIAL XVI
PROCEDURA POSTEPOWANIA ZWIAZANEGO
ZE SKRESLENIEM UCZNIA, SLUCHACZA Z LISTY

§ 101

1. O wykroczeniach i przewinieniach ucznia wnioskodawca sktada notatkg stuzbowg i ewentualnie
protokot zeznan $wiadkow (w celach dowodowych).

2. Informacja zewng¢trzna o negatywnych zachowaniach ucznia jest badana i rozpatrywana przez
wychowawce klasy tego ucznia oraz pedagoga szkolnego.

§ 102
1. Wniosek wychowawcy o skreslenie z listy uczniow winien by¢ umotywowany na pi$mie oraz
zawiera¢ opis dotychczas stosowanych §rodkéw zaradczych oraz Kar.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opini¢ samorzadu uczniowskiego.

§ 103

1. We wszystkich przypadkach uczen ma prawo do:
a) skladania wyjasnien (pisemnych i ustnych),
b) wybrania rzecznika (wychowawcy, pedagoga innego nauczyciela) do reprezentowania jego
racji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

§ 104
1. Po zbadaniu sprawy wychowawca sktada wszystkie materiaty dyrektorowi szkoty.
2. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z materiatami wyjasniajagcymi przeprowadza rozmowe
z uczniem w obecnosci jego rodzica lub opiekuna.
3. Po stwierdzeniu, ze wniosek jest zasadny zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej.
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Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z materialami 1 wyjasnieniami wnioskodawcy i1 podejmuje
odpowiednio uzasadniona uchwal¢ w sprawie zasadno$ci wszczgcia postgpowania
administracyjnego dotyczacego skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy.

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor z urzgdu wszczyna postgpowanie
administracyjne w sprawie skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy w formie zawiadomienia

0 Wszczeciu postepowania.

6. Wszystkie czynnosci dokonywane ustnie nalezy wutrwala¢é w protokolach zgodnie

z obowigzujaca w postepowaniu administracyjnym zasadg pisemnosci.
7. Dyrektor wydaje ostateczng decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia/stuchacza z listy.

§ 105 anulowany

ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 107
1. Powiatowy Zesp6t Szk6t Numer 2 w Trzebnicy posiada pieczg¢ urzedowa wspdlna dla
wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.
Powiatowy Zesp6l Szkol Numer 2
im. Piotra Wtostowica
ulica Zeromskiego 25
55-100 Trzebnica

2. Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu majg u gory nazwe Zespotu, a u dotu
nazwe szkoty wg nastepujacego Wzoru:
Powiatowy Zesp6t Szkol Numer 2
im. Piotra Wtostowica
w Trzebnicy
np. Technikum
ulica Zeromskiego 25
55-100 Trzebnica

§ 108
W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydanych przez szkote wchodzaca w sktad
Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 109
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 110
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§111
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 112
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ oswiatowa w formach pozaszkolnych.
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Aneks nr 1 do Statutu Szkoty

Na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 wrzesnia 2022 r. W sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(Dziennik Ustaw z 9 wrzesnia 2022, pozycja 1903) - podstawa prawna do Aneksu nr. 1 dot. Nauki
zdalnej

Organizacja nauczania, wychowania i opieki
w okresie nauczania realizowanego zdalnie.

§1

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1.

2.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegodlnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.
Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglgdnieniem wydanych przepisow
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage
mozliwo$ci 1 potrzeby uczniow i ich rodzicow.
Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
Podejmujac decyzje o zawieszeniu zaj¢¢, dla oddzialu/grupy realizujacej nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacj¢ zajec.
Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia,
4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc,
6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajg¢,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,
8) bezpieczenstwo i ochrone¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
s1e,
Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zdalnego nauczania.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania w
procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie
szkoty.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i
nauczyciela zaj¢¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Dyrektor przygotowuje szkote, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zaj¢c.

§2

Zajecia obowiazkowe

1.

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen nalozonych przepisami prawa w tym okresie.
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Zajgcia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowe] realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
Zajecia realizowane sag w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem platformy Teams i pakietu Office,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia
oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich rodzicoéw.

W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
Udziat uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecno$ci ucznia na zaj¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢
za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§3

Szczegolne zadania wychowawcow i nauczycieli w okresie nauczania zdalnego

1.

How

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie
przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage
kwalifikacje 1 mozliwo$ci nauczycieli.
Prace¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
Do zadah wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy

we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkola a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania 1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.
Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje czy uczen posiada
mozliwos$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow, platform,
ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia sig.

§4

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1.

2.

3.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
1) opracowanie modyfikacji realizowanego programu nauczania lub programu zajec,
uwzgledniajacej formy 1 metody zdalnego nauczania i uczenia sie,
2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
ucznia.
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwo$ci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
W  realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z platformy Teams oraz dziennika elektronicznego.
Informacje i zadania wysytane do uczniow i rodzicOw w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.
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§5

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego
1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowa¢ w ich realizacji z innymi uczniami.
4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania tj.:
1) powstrzymac si¢ od zaktocania zajec,
2) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka,
3) wypowiadanie wiasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladow innych,
4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych ucznidéw.
5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniéw naszej szkoty. Udziat w zajeciach
on-line innych osob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu
wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

§6
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie
1. Nauczyciele opracowuja szczegdtowe zasady pracy na lekcjach oraz modyfikuja wymagania
edukacyjne. Szczegdty zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

Aneks nr 1 wchodzi w zycie z dniem 22. 1X 2022 r. na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
nr 2/389/2022 z dnia 22. 1X 2022 r.
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Aneks nr 2 do Statutu Szkotly

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r.

* ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI

z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy

* ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI | NAUKI

z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy

» Ustawa z dnia 22 czerwca 2022 r. O wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

1. Zmianie ulega §6a pkt 6 - dodaje si¢ stowo ,,pisemnie”, punkt otrzymuje brzmienie:
,O potrzebnie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ pisemnie
rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznia lub petnoletniego ucznia.”

2. Zmianie ulega §17 pkt 3 - dodaje si¢ podpunkt (n) w brzmieniu: ,,W przypadku gdy nieletni
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego”.
Srodkami wychowawczymi sa:
- Upomnienie
- Zobowiazanie do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do naprawienia wyrzadzonej szkody w
calosci albo w czgsci, do zado$¢uczynienia za doznang krzywde, do wykonania prac spotecznych,
do przeproszenia pokrzywdzonego, do podjecia nauki lub pracy, do uczestniczenia w odpowiednich
zajeciach 0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym, w szczeg6lnosci terapii uzaleznien,
psychoterapii, psychoedukacji, lub szkoleniowym, do powstrzymania si¢ od przebywania w
okreslonych $rodowiskach lub miejscach, do powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z
pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony spos6b lub do zaniechania uzywania substancji
psychoaktywne;j”

3. §53 pkt 2 - dodaje si¢ podpunkt 20 w brzmieniu: ,,W ramach zaje¢¢ i czynnosci, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw,
wychowankow lub ich rodzicow.”

4. Rozdzial 8, w tytule rozdziatu dodaje si¢ ,,Pedagog specjalny” oraz dodaje si¢ §57 b w brzmieniu:

,,Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy W szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, 0 ktorej
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mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oOraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, 0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i hauczycielom;

5) wspotpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 oraz w §
6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

5. §79a punkt 8 - wykresla si¢ ,,bz - brak zadania, O - uczen nie pisat pracy pisemne;j”.

6. Dodaje si¢ rozdzial dotyczacy organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy.

I. Zasady przyjmowania uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy do szkoty.

Dzieci i mlodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat) sa
przyjmowani do publicznych szkot oraz obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych

obywateli polskich.

Przyjmowanie do szkot odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w ktorej
kontynuowana jest nauka odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.

W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty. Przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej odbywa si¢ w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

Rodzice dziecka z zagranicy, ktorzy nie moga znalez¢ szkoty posiadajacej wolne miejsca w danej

klasie, moga zwrdcic si¢ do organu prowadzacego szkote (np. wydziatu edukacji gminy lub powiatu)
z prosba 0 wskazanie szkoty posiadajacej wolne miejsca.
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Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za granica,
a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicow 0 sumie lat nauki za granicg. Dokumenty nie musza
by¢ tlumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote za granica,
a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicow 0 sumie lat nauki za granicg. Dokumenty nie musza
by¢ tlumaczone przez ttumacza przysiggtego na jezyk polski.

Przyjmowanie uczniéw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym.
Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na
pobyt staly, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze
wzgledow humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupehiajacej) nie ma
znaczenia dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoty i mozliwych form wspomagania nauki.

Il.  Wsparcie nauki uczniow przybytych z zagranicy

Cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja sie¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym korzystanie z
nauki w szkole moga:

1. w roku szkolnym 2022/2023, na pisemny wniosek rodzicow moga uczestniczyé W
dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub
w grupach liczacych nie wigcej niz 15 osob, w wymiarze umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo;

2. realizowa¢ nauk¢ w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany
jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow;

«  nauka trwa rok z mozliwos$cig przedtuzenia do dwoch lat. Zajecia realizowane sag w grupach do
15 uczniow w wymiarze minimum od 20 do 26 godzin tygodniowo (w zaleznosci od roku
nauki i typu szkoty). W ramach ww. godzin uczniowie realizuja nauk¢ jezyka polskiego oraz
tresci z poszczegbdlnych przedmiotéw w zakresie dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci;

« w latach szkolnych 2021/2022 oraz 2022/2023, uczen  uczgszczajacy do oddziatu
przygotowawczego, nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku gdy Rada Pedagogiczna
uzna, ze:

- uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ jezyka polskiego przez ucznia jest niewystarczajgca
do korzystania z nauki lub

- zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia;

« W roku szkolnym 2022/2023 uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego, nie podlega
rowniez klasyfikacji srodrocznej;

«  uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego, otrzymuje zaswiadczenie 0 uczgszczaniu
do oddziatu przygotowawczego;

« W arkuszu ocen ucznia uczgszczajacego do oddzialu przygotowawczego, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie daty uchwaty rady pedagogicznej o promowaniu, niepromowaniu,
ukonczeniu szkoly (z wyrdznieniem) i nieukonczeniu szkoly umieszcza si¢ adnotacje ,,Na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia... uczen nie podlegat Kklasyfikacji rocznej
zgodnie z § 6b ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w
sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 645 i 795)”, wpisujac dat¢ uchwaty rady pedagogicznej.

3. korzysta¢ z pomocy osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona
w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych;

4. korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkole, nie dluzej jednak niz przez okres 12
miesiecy.
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5. Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacym szkote.
6. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023

I11.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng W zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a pomocy udzielaja
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniow Oraz moze by¢ prowadzona we wspoétpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi  szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor szkoty.

Pomoca psychologiczno-pedagogiczna mozna objaé rowniez rodzicéw ucznidw.

Aneks nr 2 wchodzi w zycie z dniem 29. X1 2022 r. na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
nr 1/392/2022 z dnia 29. X1 2022 r.
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